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2022. Ao del Quincentenaric de lo Fundacién de Toluco de Lerdo, Copital del Ssiado de México”

SECRETARIA DE JUSNICIA ¥ DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA

En el Municipio de Avapango de Gabriel Ramos Millén, Estado de México el dia 27’ de enero
de 2022, ¢ los 1.7/ horas, reunidos en las oficings de o Oficialia Mediagdora, Conciliadora v
Calificadora, ubicada en Palacio Municipal s/n, Ayapango, Estado de México C.P. 56760, con
fundamento en lo dispuesto en los arficuios 21 fraccion IV de a Ley para ia Mejora Reguiciornic
del Estado de México v sus Municipios, a los artfculos 27, 28, 29 v 30 del Reglamento Municipal
para la Mejora Regulatoria del Municipio de Ayapango, se relnen con la finalidad de instalar
formalmente el Comiteé inferno de Mejora Regulatoria de ko Oficiglia Mediadera, Concilliadora
y Caolificodore 2022-2024, Llic, lrais Solis Rodriguez Oficial Mediadora, Concilladora v

Calificadora, para el cumplimientio de sus funciones el Comité inferne se conforma y firman:

NOMBRE, PUESTO Y FIRMA NOG/BRE, PUESTO Y FIRMA
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Titular o Direclor Enioce de Melora Reguiatoria del drea

X. Comité Interno: Al Comité inferno de Meiora Reguiaforia, gue es el drgano constifuido ol
interior de cada dependencia estalal, organismo piblice descentralizado v municipios para

llevar a cabo actividades continuas de mejora regulatoria derivados de ia Ley;

1Y, Establecer Comilés Infernos en cado dependencia, los cuales se encargaran de elaborar y
aprokar los programas anuales de mejora regutatoria municipal, asi como ias propuestas de
creacion de regulaciones o de reforma especifica, con bose en 105 objetivos, esirategias v
ineas de ccclén de los programas sectoricles, especiales, regionales e instifucionales

derivados del Plan Municipal de Desarrolio.
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Los titulares de las dependencias deberdn designar un servidor pUblico con nivel inferior
jerarquico inmediafo, quien seré el enlace de la materic v el responsable de mejora
reguiatoria del sujetc obligade, €l cual tendrd estrecha comunicocion con el Coordinador

General de Mejora Reguiaionia pora dar cumplimiento de la Ley;

Los Sujetos Obligados estableceran Comités Infernos en cada dependencia, los cudles se
encargarén e aprobar ios programas anuales de meiora regulatoria asi como las propuestas
de creacion de regulaciones ¢ de reforma especifica, el Andiisis de Impacto Regulaiorio, enfre

otras atribucicnes que les otorgue ia Ley o la regiamentiacion comespondiente.

{RGMR) Articulo 27.- Los Comités Internos son drganos de andlisis  colegiados constituidos af
interior de los dependencios, que tienen por objeto guxiliar of Coordinador General Municipal
de Mejora Regulaioria y Secretaric Técnico en el cumplimiento de sus funciones v en el
objetivo de proveer al establecimiento de un proceso permanenie de calidad v g g
implementacion de sistemas, paora contribuir a lo desregulacion, la simplificacion v o
prestacion eficiente y eficaz del servicio plblice, con base en la Ley, el Reglamenio v los

planes y orogramas que acuerde el Consejo Bstatal de Mejora Regulatoria.

{LPLMRDEMYSM) Arficulo 28.- Bl Enlace de Mejora Reguiaforia tendrd, en su dmbiio de
competencia, las funciones siguientes:

i. Coordingr el proceso de meiora reguiatona v supervisar su cumplimiento;

il. Ser el vinculo de su dependencia con ig Comision;

il Elaborar el Progroma Anucal de Mejora Regulatoria v los propuestas de creacién de
regulaciones o de reforma especifica, asi como ios Andiisis de Impacto Regulatorio respectivos,
y enviarios ¢ la Comisidn para los efectos legales corespondientes;

{V. Elaborar v tener actuciizado el catdlogo de frdmites vy servicios, osf como los requisitos,
plazos v montos de los derechos © aprovechamientos aplicables, en su caso, gue aguéllos
conlieven, y enviarlos ¢ ia Comisidn para su inclusion en el Registro Estatal;

V. Elaborar los Reportes de Avances del Programa Anual v enviarlos a la Comisién para los
efecics iegales comespondientes;

Vi, Elaborar el informe anual del avance programdlico de Mejora Regulatoria gue se hubiere
implementado, gue deberd inclulr una evaluacion de los resuliados clotenidos v enviario a ia

Comisidn para los efectos legales comrespondientas; v
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Vii. Las demdas que establezcan oiras disposiciones juridicas aplicabies. Aprobadas por la
Comisidn las propuestas de creacion de nuevas regulaciones o de reforma, 1os Enicces de
Mejora Regulatoria presentardn ol titular del drea o que pertenecen, el proyecto de reforma

respeciivo,

Las dependencias municipales enviardn al Ayuniamiento correspondiente, su Programa Anudl
de Mejora Regulaioria, previomenie aprobado por su Comité Inferne durante el mes de
octubre de cada afic, g efecto de ser analizado v, en su caso, aprobado, durante Ia primera

sesidon de Cabiide del afic siguiente.

{RMMMR] Articulo 28.- B Comité Interno estard integrado por:

. Los directores de drea de o dependencia Municipal, gue podrdn ser suplidos por el
funcionario publico con nivel jerdrguico inmedicio inferior en el organigrama, gue
designen para tal fin;

i El Enlace de Mejora Regulatoric de la dependencia respectiva, quien lo coordinard;

i Otros responsables de drea que determine el fitular de fa dependencic;

v, Los invitados que acuerde &l titular de ia dependencia, integrantes de organizaciones

orivadas, socidles, académicas, empresariales, civiles, ¢ de cudlguier ofro tipo,

interesadas en el marco regulatorio vinculado con el secior.

(RMMR) Articulo 29.- Bl Comité Intemo sesionard por lo menos cualro veces ol afio, con al

menos veinte dias naturales de anticipacion al cierre del fimesire respectivo vy podrd reunirse
cugnias veces el Enlace de Melora Regulaforia considere necesario pora el cumplimiento de

sus funciones y responsabilidades.

Las convecatorias g las sasiones se hardn en los mismos érminos previstos parag s sesiones de
ia Comision Municipal de Mejora Regulaiornia v el Enlace de Mejora Regulotoria observard los

mismas disposiciones aplicables ol Secretario Técnico de dicho drgano colegiado.

{RMMR) Articulo 30.- Pora el cumplimiento de su obieto, ef Comiié Infemo tendrd, ol interier de

o depaendencia v de su adscripcion, las funciones siguienies:
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La elaboracion coordinada e integral de los Programaos  sectoriales, los Provectos de
Regulacion v los Estudios de ias dependencias participanies;

La integracion de sistemas de mejora regulaioria del Municipio e impulsar procesos de
calidad regulateria en los dependencias, en los términcs de ias disposiciones normativas
aplicables;

Lo eiaboracidn v preporocion de los repories de avance programdlico de ios
dependencios parficipunies, asl como los informe de avance, para su envie a o
Comisidon Municipal; v

Coadyuvar al cumplimiento de los obfigaciones que fienen encomendadas las
dependencias, pord asegurar un proceso continuo de mejora del marcoe regulatorio del
Municipio.

Farficipar en la elaboracion del Programa del ane respective, para su envic g o
Comisién;

Participar en la elabeoracidn de los Esfudios del aio respective, para su envie a o
Comisién, con base en los esiudios v diogndsticos gue hubleren redlizado para
determinar el impacio v efeclividad de los disposiciones de cardcler general cuya
cregcion, reforma o eliminacion se propone;

Cpinar sobre la necesidad de reformas legales © de cudlesauiera ofras disposicionas de
caréeter general vinculadas con ia dependencia en cuestién, que a juicio del Comité
interno sean neceasarnas pora abonar A ia desregulacion, ia simplificacidon e Integralidad
del maorco jurfdico estatal, para proponerias of fitulor de la dependencia;

Parficipar en la elaboracion de proyectos de regulacidn relativas a la normatividad
instifucionat;

Paricipar en g revisidon vy evaluacién permanenie de g regulacidn interna, a efecto de
contribuir al procese de calidad regulaioria, o lo desregulacion v la simglificaciéon
administrafiva, gue deé lugar a la prestacion mdés eficiente y eficaz del servicio publico;
Redlizar ias acciones de coordinacion pertinentes con ofras dependencias, cuando sea
necesano establecer sisternas de mejora reguiatoria;

Eaborar ios repories de avonce e informes de avance;

Verificar que se recglicen los actudlizaciones necesarios ol caldiogo de trdmiies y
servicios o carge de g dependencia, v que se informe oportunamente de elic a la

Comisidn;
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Al Emifir el Manuat de Operacidon de Ia Normateca interna;

XV, En generdl, proveer dl establecimiento de un proceso permanenie de colidad
regulatoria, la implementacion de sistemas de mejora regulatoria, para confribuir o la
simplificacion adminisirativa v la prestacion eficiente v eficoz del servicio publico, con
base en ia Ley, e Reglomento v tos planes y progromas gque acuerde el Consejo; v

AV, Los demds gue establezcan olras disposiciones aplicables o que le encomiende el fitular

de o dependencia de su adscripcion.
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Lic. Irais Salis
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